
1.ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สนับสนุนจริยธรรมองค์กร 
2.ติดตามประเมินผลด้านคุณธรรม จริยธรรม 

       1.บุคลากรในโรงพยาบาลได้รับการการส่งเสริมการปลุกสำนึก เรื่อง
คุณณธรรม จริยธรรม  
       2.วัฒนธรรมการไหว้ทุกหน่วยงาน 
       3.สร้างความประทับใจแก่เจ้าหน้าที่และผู้รับบริการ  

 

      1.ความมุ่งม่ันของผู้บริหารที่ให้การสนับสนุนงบประมาณและเวลา            
ในการอบรม 
      2.การสนับสนุนจากผู้บริหารชุมชนขนาดเล็กที่เน้นกิจกรรมง่ายๆ ไม่ต้องใช้
งบประมาณมาก 
      3.การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับผ่านการประชุมสั้นๆ 
      4.การเชื่อมโยงกับกิจกรรมโรงพยาบาลชุมชนที่มีอยู่ เช่น กิจกรรมด้านการ
บริการที่เป็นเลิศ 

 
 

กิจกรรมการถอดบทเรียนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการ "โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพื่อบริการที่มีประสิทธิภาพ” 
กลุ่มงานการพยาบาล  โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่  ปีงบประมาณ 2569 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมแนวคิดจิตบริการ (Service Mind) กับคุณธรรม จริยธรรมของผู้ให้บริการ 
2. จัดกิจกรรมพฤติกรรมบวกและการจัดการอบรม 
3.กิจกรรมส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการไหว้ในองค์กร 
4.กิจกรรมสร้างขวัญกำลังแก่ผู้รับบริการ 
 
 

กิจกรรมที่ดำเนินการ 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

แนวทางการพัฒนาต่อยอด / ขยายผล 

ผลลัพธ์หรือการเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดจากการดำเนินกิจกรรม 


