
แบบฟอร์มที ่16 
การดำเนินการ “กิจกรรม Moral Credit”  

หน่วยงาน โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

1. ชื่อกิจกรรม : โครงการเชิดชูคนดี คนเก่ง โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
  2.1 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพฤติกรรมเชิงบวกของบุคลากรในโรงพยาบาล เพ่ือสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ ความเมตตา และการทำงานเป็นทีม 
  2.2 เพ่ิมขวัญกำลังใจและแรงจูงใจให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้วยจิตใจคุณธรรม 
สอดคล้องกับนโยบายโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
  2.3 สร้างแบบอย่างที่ดีให้บุคลากรรุ่นใหม่และยกระดับภาพลักษณ์องค์กรในฐานะโรงพยาบาลที่มี
คุณธรรมนำ 
 

3. รายละเอียดกิจกรรม 
แนวคิดในการดำเนินกิจกรรม : กิจกรรมนี้ได้แนวคิดจากปรัชญา "คุณธรรมนำ" ของโรงพยาบาล  

โดยมุ่งเน้นการยกย่องบุคลากรที่แสดงพฤติกรรม "Good Guy"                                                   
เช่น การช่วยเหลือผู้ป่วยเกินหน้าที่ การแบ่งปันความรู้กับเพ่ือนร่วมงาน   
หรือการปฏิบัติด้วยความซื่อสัตย์ต่อผู้ป่วยและองค์กร เพื่อสร้างแรง 
บันดาลใจให้ทุกคนมีจิตสำนึกคุณธรรมในชีวิตการทำงานประจำวั 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : กลุ่มงานการพยาบาล โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ : 1 ตุลาคม – 30 กันยายน ของทุกปี  
งบประมาณ : 11,140 บาท 
การประเมินผล : 1.วัดจากจำนวนผู้เสนอชื่อเข้าชิง (เป้าหมาย 20 ราย) และอัตราการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร (ไม่น้อยกว่า 70% ของหน่วยงาน) 
                      2.ติดตามพฤติกรรมคุณธรรมผ่านรายงานรายการประเมินจากหัวหน้าหน่วยงาน 
 

4. ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ ของกิจกรรม 
 4.1 มีผู้ถูกเสนอชื่อเข้ารับใบประกาศเกียรติคุณยกย่อง ทั้งสิ้น 30 ราย จากบุคลากร 14 กลุ่มงาน  
 4.2 จัดพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณ เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม ของทุกปี (กิจกรรมวันพยาบาลแห่งชาติ) 
และมีบุคลากรเข้าร่วม 82 คน และเผยแพร่ผ่านจดหมายข่าวสาร   Face book และ Line โรงพยาบาล             
ศรีเมืองใหม่ 
 

5. ผลกระทบเชิงบวกกับองค์กร 
5.1 เพ่ิมขวัญกำลังใจบุคลากร ลดอัตราการลาออกในแผนกท่ีเข้าร่วม (ลดลง 15% จากปีก่อน) 

  5.2 สร้างวัฒนธรรมคุณธรรม ส่งผลให้ผู้ป่วยรายงานความพึงพอใจในการบริการสูงขึ้น  
5.3 เสริมภาพลักษณ์โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ในฐานะองค์กรที่มีจริยธรรมนำ สอดคล้องกับเกณฑ์ 

HA และการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 
 

6. ความต่อเนื่องของกิจกรรม 
 6.1 จะดำเนินกิจกรรมต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ โดยปรับปรุงรูปแบบให้หลากหลาย เช่น เพ่ิม

ประเภทรางวัลทีมและเชื่อมโยงกับ KPI หน่วยงาน  
 6.2 สร้างระบบเสนอชื่อออนไลน์ผ่าน intranet เพ่ืออำนวยความสะดวกและติดตามผลอย่าง

ต่อเนื่อง 
 6.3 จัดอบรมคณะกรรมการประจำปี เพื่อรักษามาตรฐานการคัดเลือกให้โปร่งใสและยุติธรรม 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มอบใบเกียรติบัตรเชิดชูคนดี คนเก่ง ครอบคลุม ทุกกลุ่มประเภทการจ้างงาน 

มอบโดยผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 


