
 
 

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย 
จาก “ปัญหาที่อยาแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 

ของ โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ 
****************************************** 

สอดคล้องกับคุณธรรม ๕ ประการ "พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู" 

ลำดับ คุณธรรม 5 ประการ ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ โครงการ / กิจกรรม 
1 พอเพียง - การใช้ทรัพยากรของทาง

ราชการ เช่น กระดาษ น้ำ ไฟฟ้า 
และวัสดุสำนักงานยังไม่คุ้มค่า  
- การใช้เวชภัณฑ์บางรายการ
เกินความจำเป็น 

- ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และเกิดประโยชน์สูงสุด  
- ส่งเสริมแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงในการปฏิบัติงาน 

1. กิจกรรมรณรงค์ประหยัดพลังงานในโรงพยาบาล 
2. กิจกรรมลดการใช้กระดาษ (Paperless)  
3. การบริหารจัดการเวชภัณฑ์อย่างคุ้มค่า  
4. กิจกรรมโรงพยาบาลสีเขียว (Green Hospital) 

2 วินัย - การมาปฏิบัติงานไม่ตรงต่อ
เวลา  
- การให้บริการประชาชนบาง
กรณียังขาดความเอาใจใส่ 

- ปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 
- ปฏิบัติตามระเบียบราชการ
อย่างเคร่งครัด  
- ให้บริการประชาชนด้วยความ
สุภาพและเต็มใจ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม  
2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy  
3. กิจกรรมรณรงค์เสริมสร้างวินัยบุคลากร 
4. โครงการเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการป้องกันการทุจริต 

3 สุจริต - ความเสี่ยงในการใช้ข้อมูล
ราชการหรือข้อมูลผู้ป่วยโดยไม่
เหมาะสม 

- ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต  
- รักษาความลับของข้อมูล
ราชการและข้อมูลผู้ป่วย 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  
2. อบรมการป้องกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. กิจกรรมรณรงค์การรักษาความลับของผู้ป่วย 

4 จิตอาสา - บุคลากรบางส่วนยังขาดความ
กระตือรือร้นในการทำกิจกรรม
เพ่ือสังคม 

- ส่งเสริมจิตอาสาและการ
เสียสละเพ่ือส่วนรวม 

1. กิจกรรม 5 ส ในสถานที่ทำงาน  
2. กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาชุมชน  
3. หน่วยแพทย์เคลื่อนที่บริการประชาชน  
4. กิจกรรมช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ 

5 กตัญญู - การยกย่องเชิดชูบุคลากรที่ทำ
ความดียังไม่ต่อเนื่อง 

- ส่งเสริมการยกย่องบุคลากร
ต้นแบบ  
- สร้างความสามัคคีในองค์กร 

1. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. กิจกรรมบุคลากรดีเด่นของโรงพยาบาล  
3. เผยแพร่บุคลากรต้นแบบผ่านเว็บไซต์/สื่อของโรงพยาบาล  
4. กิจกรรมทำบุญวันสำคัญทางศาสนา 



 

 

สอดคล้องกับข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐกรมสุขภาพจิต พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ลำดับ ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 

ปัญหาที่อยากแก ้ ความดีที่อยากทำ โครงการ / กิจกรรม 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ 

- - กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

2 ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

- การมาปฏิบัติงานไม่ตรงต่อ
เวลา 

- ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  
- ให้บริการประชาชนด้วยความ
สุภาพ 

1. ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy  
2. กิจกรรมรณรงค์การบริการด้วยหัวใจ 
3. ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 
4.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และ
แก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ ทางเพศ 
การล่วงละเมิด และการคุกคาม ทางเพศใน
การทำงาน 

3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่
ถูกต้อง - 

- รักษาความลับของข้อมูลผู้ป่วย
และข้อมูลราชการ 

กิจกรรมอบรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 

- ขาดการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพ่ือสังคม 

- มีจิตสาธารณะและช่วยเหลือ
ประชาชน 

1. กิจกรรมจิตอาสา  
2. กิจกรรมช่วยเหลือผู้ป่วยยากไร้ 

5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ขาดความมุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงาน 

- ปฏิบัติงานอย่างทุ่มเทเพื่อให้งาน
สำเร็จ 

1. อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
2. ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 

6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัต ิ

- การให้บริการบางกรณียังไม่
ทั่วถึง 

- ให้บริการอย่างเท่าเทียม อบรมจริยธรรมการให้บริการผู้ป่วย 

7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของราชการ 

- สภาพแวดล้อมการทำงาน
ยังไม่เป็นระเบียบ 

- จัดสถานที่ทำงานให้สะอาดและ
เป็นระเบียบ 

1. กิจกรรม 5 ส  
2. กิจกรรมบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม 

 


