
 
 
      
       
  

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 

โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 
************************************************** 

  ข้าพเจ้า นายแพทย์วศรัญ วัฒนธีรางกูร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่  ขอประกาศเจตนารมณ์ในการบริหารและการดำเนินงานของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ให้เป็น 
สถานที่ทำงานที่ปลอดภัย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความเสมอภาค และปราศจากการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานทุกรูปแบบ  โดยยึดมั่นในหลักสิทธิมนุษยชน 
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล 
  โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ไม่ยอมรับการกระทำใด ๆ ที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด หรือ
การคุกคามทางเพศ ไม่ว่าจะเป็นการกระทำทางกาย วาจา จิตใจ หรือผ่านสื่อและเทคโนโลยี รวมถึงการใช้อำนาจ
หน้าที่ ความสัมพันธ์เชิงอำนาจ หรือสถานภาพในการทำงานไปแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ทั้งต่อบุคลากร 
ผู้รับบริการ นักเรียน นักศึกษา ผู้ฝึกงาน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของโรงพยาบาล   ทั้งนี้ โรงพยาบาล                 
ศรีเมืองใหม่มุ่งมั่นที่จะ 
  1.ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย เป็นมิตร และเคารพซึ่งกันและกัน ปราศจากการเลือก
ปฏิบัติและการคุกคามทุกรูปแบบ 
  2.ป้องกันและแก้ไขปัญหาเชิงรุก โดยกำหนดนโยบาย มาตรการ และแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน ครอบคลุม 
และเป็นธรรม 
  3.สร้างความตระหนักรู้และปลูกฝังจิตสำนึก  ให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรทุกระดับ เข้าใจถึง
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม ผลกระทบ และแนวทางการป้องกัน 
  4.จัดให้มีกลไกการร้องเรียนและการคุ้มครองผู้เสียหายหรือผู้ร้องเรียน  อย่างปลอดภัย เป็นความลับ และ
ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงไม่ให้เกิดการกลั่นแกล้งหรือการตอบโต้ 
  5.ดำเนินการสอบสวนและจัดการกรณีร้องเรียนอย่างจริงจัง เป็นธรรม และโปร่งใส  ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
  5.ยึดถือและปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข  
รวมถึงกฎหมาย ระเบียบ มติคณะรัฐมนตรี และแนวทางท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 

  โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่เชื่อมั่นว่า ความร่วมมือและความรับผิดชอบร่วมกันของผู้บริหารและบุคลากร                   
ทุกระดับ จะเป็นพลังสำคัญในการสร้างองค์กรที่ปลอดภัย เท่าเทียม เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ และเอ้ือต่อการ
ทำงานอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 
 

  จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
 

                                               ประกาศ  ณ  วันที่   ๙  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

       (นายวศรัญ   วัฒนธีรางกูร) 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 

 



 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศในการทำงาน 

             โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

……………………………………………………………………………………. 

 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่                
มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหาประโยชน์
ท างเพศ  การล่ ว งละเมิ ด  และการคุ กคามทางเพศในการทำงาน ด้ วยการปฏิ บั ติ ต่ อกันอย่ างให้ เกี ยรติ  
และเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่เป็นแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อ
ผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับ      
โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 

 ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุ เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ  
การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าวโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ จะดำเนินการ ดังนี้ 
 ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสมอภาคหญิงชายไม่กระทำการ
อั น เป็ น ก า ร เลื อ ก ป ฏิ บั ติ โด ย ไม่ เป็ น ธ ร ร ม ต่ อ บุ ค ค ล ด้ ว ย เห ตุ ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง ใน เรื่ อ ง ข อ ง เพ ศ  
และไม่กระทำการใดที่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 ๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ 
ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่                  
ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  
 ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ ดีภ ายในองค์กร และส่ งเสริมความปลอดภั ย  
ไม่ให้ถูกแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคคล 
ที่เก่ียวข้องหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
 ๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ
ล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงานเพ่ือมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  

   ประกาศ ณ  วันที่  ๙   เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2568  
 
 

 
 

       (นายวศรัญ   วัฒนธีรางกูร) 
      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 

 
 


