
 
โครงการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ต่อต้านทุจริต (Anti-Corruption) เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข                      
ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2569 

หลักการและเหตุผล 
     ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ที่กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 
and Clean Thailand) กำหนดพันธกิจหลักเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหาร
จัดการทุกภาคส่วนและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานเทียบเท่าสากล ผ่าน
ยุทธศาสตร์  ๖ ด้าน ได้แก่ สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยกระดับ
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย ระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริต   โดยเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ชาติฯ ระยะที่ ๓ คือ ประเทศไทยมีค่าดัชนีการรับรู้
การทุจริต (CPI) สูงกว่าร้อยละ 50ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) หรือความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ ในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์  ทับซ้อนไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือการกระทำของ
บุคคล มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น                  
การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา จนไม่
เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐที่ต้องคำนึงถึง
ผลประโยชน์สาธารณะแต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
              ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
จังหวัดอุบลราชธานี   เพ่ือการพัฒนาและการดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง จึงจัดทำโครงการอบรมให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI) บูรณาการเสริมสร้างและ
พัฒนาด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ 2569 ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรในสังกัด   มีความรู้ความเข้าใจถึงความหมาย 
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” ผลประโยชน์ทับซ้อนใดที่เกิดขึ้นบ่อยในองค์กร แนวทางในการสร้างมาตรการป้องกันหรือการ
จัดการผลประโยชน์ ทับซ้อน  การจัดให้มีแนวทางการบริหารเพ่ือป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  รวมถึงกลยุทธ์การ
จัดการที่มีประสิทธิภาพก็มีส่วนสำคัญอย่างมากในการช่วยให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม การสร้างความตื่นตัวและเอาใจใส่จะช่วย
ในการแสวงหาจุดเสี่ยงและพัฒนาวิธีการป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นบ่อยต่อไป  
วัตถุประสงค์ 
           1.เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI)  
                2.เพื่อปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรในหน่วยงานให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 
เป้าหมาย 
                1.หวัหน้ากลุ่มงานและหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด  โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่      จำนวน   30   คน 
                2.บุคลากรผู้ได้รับคำสั่งมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่  จำนวน   8   คน 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
                 1. ประชุมคณะทำงาน เพื่อชี้แจงรายละเอียดขั้นตอนในการดำเนินงานของโครงการ  
                 2. กำหนดแผนการดำเนินโครงการอย่างละเอียด  
                 3. ขออนุมัติดำเนินการตามโครงการ  
 



                 
 
                4. ดำเนินการจัดการอบรม โดยอิงจากการบรรยายเผยแพร่ผ่านทาง YouTube Live  
                    ช่อง "GoodGovernance NACC" ซ่ึงจัดโดยกลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจจริต 
                    และประพฤติมิชอบ  กระทรวงสาธารณสุข 
                 5. ประเมินผล กำกับติดตามโดยทีมผู้รับผิดชอบเป็นระยะๆ   
                 6. สรุปผลการจัดกิจกรรม เสนอผู้บริหาร 
 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
        กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ร่วมกับ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอศรีเมืองใหม่   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

สถานที่จัดกิจกรรม 
        ห้องประชุมอินทนิล   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่   จังหวัดอุบลราชธานี 
 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
        10 – 11 พฤศจิกายน  พ.ศ.2568   
 

 งบประมาณดำเนินการ  
        - ไม่ใช้งบประมาณ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      1.บุคลากรที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest : COI)  
          2.บุคลากรที่ผ่านการอบรมทราบถึงการปฏิบัติตัวในการทำงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ 
            มีความตระหนักต่อความรับผิดชอบในหน้าที่ราชการ ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
 

การประเมินผล 
1. จากการสุ่มสัมภาษณ์ ในกลุ่มผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรม (หลังเสร็จสิ้นกิจกรรม) 

 
 

   ลงชื่อ...........................................ผู้เขียนโครงการ                    ลงชื่อ…..……………………………….ผู้เสนอโครงการ 
       (นางสาวเบญจมาศ   อุ่นเจริญ)                                            (นายชัยณรงค์   แสงแดง) 
     นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ                                      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ                                   
     หัวหน้าหนว่ยงานการเงินและบัญชี                                        หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
                                            ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัตโิครงการ 
                                                  (นายวศรัญ   วัฒนธีรางกูร) 
                                             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ต่อต้านทุจริต (Anti-Corruption) เสริมสร้างและพัฒนาด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข STRONG  

ภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข ซื่อสัตย์ โปร่งใส ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 
ณ ห้องประชุมอินทนิล   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่  จังหวัดอุบลราชธานี 

************************************** 
       วันที่ 10 พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 

08.30 น.-09.00 น.  ผู้เข้าร่วมประชุมรวมตัวพร้อมเพียงกันที่ ห้องประชุมอินทนิล   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
09.00 น.- 12.00 น. ร่วมรับฟังการบรรยายในหัวข้อ : งานรณรงค์เสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อป้องกันการ           
                          กระทำผิดเกี่ยวกับการขัดกันแห่งผลประโยชน์ ผ่านทาง YouTube Live  จัดโดยกลุ่มงานป้องกัน 
                          และปราบปรามการทุจจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  
12.00 น.- 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น.- 14.00 น.  รับฟังการบรรยายในหัวข้อ การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
                          (บรรยายโดย นายชัยณรงค์  แสงแดง ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ) 
14.00 น.- 15.00 น.  ถอดบทเรียนและร่วมวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อน และมาตรการแนวทางในการป้องกันและแก้ไข 
 

       วันที่ 11 พฤศจิกายน  พ.ศ.2568 
07.30 น.-08.00 น. ผู้เข้าร่วมประชุมรวมตัวพร้อมเพียงกันที่ ห้องประชุมอินทนิล   โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 

        08.00 น.-12.00 น. ร่วมรับฟังการบรรยายในหัวข้อ : โครงการอบรมเสริมสร้างจริยธรรม ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน                 
                                และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ แก่บุคลากรสำนักงานปลัดกระทรวง 
                                สาธารณสุข  ผ่านทาง YouTube Live กระทรวงสาธารณสุข 

12.00 น.- 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 น.- 14.00 น.  รับฟังการบรรยายในหัวข้อ การเสริมสร้างและการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
                          (บรรยายโดย นายชัยณรงค์  แสงแดง ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ) 
14.00 น.- 15.00 น.  ถอดบทเรียนและร่วมวิเคราะห์ผลประโยชน์ทับซ้อน และมาตรการแนวทางในการป้องกันและแก้ไข 
 
หมายเหตุ : 1. ช่องทาง YouTube Live  ช่อง "GoodGovernance NACC" 
              2. ดาวน์โหลดเอกกสารประกอบการบรรยาย 

                      http://www.stopcorruption.moph.go.th 

                              https://www.youtube.com/channel/UC8MubtR-O3cvPMmNOmqG5Ug  

                      https://www. nacc.go.th 

http://www.stopcorruption.moph.go.th/

