
 
 

ประกาศโรงพยาบาลศรเีมืองใหม่ 
เรื่อง รับสมคัรสอบคดัเลือกบคุคลเพื่อจา้งเปน็ลกูจา้งชัว่คราว(รายเดือน) 

 

ด้วยโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่  มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว (รายเดือน) จ้างด้วยเงินนอกงงบประมาณ ประเภทเงินบ ารุง โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน)  จ านวน  2  ต าแหน่ง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 

1.ต าแหนง่  
                  1.1) แพทยแ์ผนไทย  ปฏบิัตงิานที่กลุม่งานเวชกรรมฟืน้ฟู จ านวน 1 อตัรา  

 อัตราค่าจ้าง 12,350/เดือน   
1.2) พยาบาลวชิาชพี  ปฏบิตัิงานที่กลุม่งานการพยาบาล  จ านวน  1  อตัรา 
  อัตราค่าจ้าง 12,350/เดือน 
1.3) พนักงานซกัฟอก  ปฏบิตัิงานที่กลุม่งานการพยาบาล  จ านวน  1  อตัรา 
  อัตราค่าจ้าง 7,260/เดือน 
 

2. คุณสมบัตขิองผูส้มคัร และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีลิทธิสมัครสอบคัดเลือก 
มีคุณสมบัติทั่วไป ตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างชั่วคราว หรือลูกจ้าง

ชั่วคราวรายคาบของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2545 ต้องมี
คุณสมบัติทั่วไป ดังนี้  

1) มสีัญชาติไทย 
2) มอีายุไม่ต่ ากว่ายี่สิบปีนับถึงวันรับสมัคร 
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น พระประมุข

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิใจ 
4)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
5) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั้นเฟือน             

ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกค าสั่งให้พักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น  
7)ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
8) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  
9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

                    10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด            
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

11) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น ของรัฐ 
12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบ กระทรวงการลัง

ว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน 
                  13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออกเพราะกระท าผิดวินัยตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 

14) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
 

 
 



คุณสมบตัเิฉพาะต าแหน่ง  
                 ต าแหนง่ พยาบาลวชิาชีพ   (จ านวน 1 อัตรา) 

  ๑.ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการพยาบาลศาสตร์  และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขา
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
                     ๒.ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการให้การพยาบาลแก่ผู้ใช้บริการเพ่ือให้
ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย          

               ๓.ได้รับคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  
           ต าแหน่ง แพทย์แผนไทย   (จ านวน ๑ อัตรา) 
  ๑.ได้รับปริญญาตรี ในสาขาวิชาการแพทย์แผนไทย  และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ สาขา

การแพทย์แผนไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์ 
                ๒.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ กพ. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้

ได้ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาการแพทย์แผนไทย หรือสาขาการแพทย์แผนไทยประยุกต์                         
           ต าแหน่ง พนกังานซกัฟอก   (จ านวน ๑ อัตรา) 
         1.มีความรู้ความสามารถหรือความช านาญงานในหน้าที่ และได้รับวุฒิการศึกษาระดับชั้น 

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือมีคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ 
          ๒.มีความสามรถและเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. การรบัสมัคร 
3.1 วัน เวลา และสถานทีร่ับสมัคร 

ให้ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ขอและยื่นใบสมัคร ด้วยตนเองได้
ที่หน่วยงานการเจ้าหน้าที่  กลุ่มงานบริหารทั่วไป(อาคารส านักงานใหม่)  โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ตั้งแต่วันที่                  
4 มิถุนายน 2568 ถึงวันที่ 10 มิถุนายน 2568  ในวันและเวลาราชการ 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ งานการเจ้าหน้าที่  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 045-399112 ต่อ 102 

3.2 หลักฐานและเอกสารที่จะต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) ส าเนาแสดงผลการศึกษาที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งที่สมัคร เ ช่น วุฒิ

การศึกษา ปริญญาบัตรที่ตรงกับต าแหน่งที่สมัคร ใบประกอบวิชาชีพ ตามที่ กพ.ก าหนดระเบียนผลการเรียน หรือ 
ส าเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน (Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่ง ที่สมัครจ านวนอย่างละ  2  ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิด รับสมัคร คือ วันที่  4 มิถุนายน  2567 

ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้น าหนังสือ รับรอง
คุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไ ด้รับอนุมัติ ประกาศนียบัตร               
ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน อย่างละ 2 ฉบับ  
(3) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ - นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัคร

ไม่ตรงกัน) อย่างละ 2 ฉบับ 
(4) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาต า ขนาด 1.5 นิ้ว โดยถ่ายครั้งเดียวกัน มาแล้ว 

ไม่เกิน 6 เดือน (บันถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน  2  ใบ 
       (4) หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร จ านวน 2 ฉบับ  
       (5) ใบรับรองแพทย์ 

                  (6) หนังสือรับรองการผ่านงาน จ านวน 2 ฉบับ (ถ้ามี) 

ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารที่เป็นต้นฉบับและส าเนา หากไม่สามารถ น าเอกสารที่
เป็นต้นฉบับมาแสดงได้ ให้น าหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นหลักฐาน ประกอบการสมัครแทน และ



ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้อง และลงชื่อ ก ากับไว้ด้วย 
3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบส าหรับต าแหน่งที่สมัคร ค่าธรรมเนียมในอัตรา 50 บาท และ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

 

4. เงื่อนไขในการรบัสมัคร 
4.1 ผู้สมัครต้องแต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสภาพชน ไม่สวมกางเกง

ขาสั้นเหนือเข่า (ยกเว้นเครื่องแบบ) เสื้อไมม่ีแขน หรือรองเท้าแตะชนิดฟองน้ า จะไมอ่นุญาตให้ยื่นใบสมัคร 
4.2 ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง หากปรากฏภายหลังว่า ผู้สมัครสอบ
รายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ ในครั้งนี้ 

4.3 เป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่จะต้องติดตามประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการสอบคัดเลือก ในครั้งนี้ ของ
โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ และประกาศของคณะกรรมการ ด าเนินการสอบแข่งขัน 

5. หลกัเกณฑ์และวธิีการคัดเลือก 
คณะกรรมการจะด าเนินการคัดเลือก โดยวิธีการสอบสอบข้อเขียน/สัมภาษณ์ 

6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ที่จะถือว่าเนินผู้ผ่านการสอบคัดเลือกจะต้องเนินผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถไม่ต่ า

กว่าร้อยละ 60 
7. การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธิสอบคดัเลอืกสรรเพื่อจดัจา้ง 

โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่  11 
มิถุนายน 2568  และท าการสอบคัดเลือกใน  ในวันที่  13  มิถุนายน  2568  ณ โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ และ
ทาง web site : https://smmhospital.moph.go.th/  หัวข้อ : ข่าวรับสมัครงาน 

8. การประกาศรายขื่อและการขึน้บญัชรีายขื่อผูผ้า่นการคดัเลือก 
โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ จะประกาศรายขื่อผู้ผ่านการคัดเลือกตามล าดับคะแนนการสอบคัดเลือก 

ในวันที่  18  มิถุนายน  2568  กรณีได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ยื่นใบสมัครก่อนเป็นผู้ที่ได้ล าดับสูงกว่า โดยพิจารณา
จากวันที่รับสมัครเป็นส าคัญ และการขึ้นบัญชีรายขื่อให้ขึ้นบัญชีเป็นเวลา 1 เดือน นับตั้งแต่วันที่ประกาศรายชื่อ 
หากมีการคัดเลือกต าแหน่ง เดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกได้ใหม่แล้วบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก
ส าหรับต าแหน่งนี้ เป็นอันยกเลิก 

9. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
              ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ี  โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่  ก าหนด  
                                                  ประกาศ  ณ  วันที่  26 พฤษภาคม 2568 
 
 
 
               (นายวศรัญ  วัฒนธีรางกูร) 
                                                        ผู้อ านวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
 
 
 
 

 


