
 

 
                                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่  อำเภอศรีเมืองใหม่   จังหวัดอุบลราชธานี    
ที ่อบ  ๐๐๓๓.๐๐๑(๑)/๓๐๖๓                         วันที ่ ๒๑   ตุลาคม   ๒๕๖๗ 
เรื่อง  ขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
     

                  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้  และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
(Government Website  Standard) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ขึ้นเผยแพร่ผ่านบน
หน้าเว็บไซต์ของโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ และเพ่ือให้ส่วนราชการ หน่วยงาน ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไป 
สามารถเข้าถึงข้อมูลที่มีคุณภาพ สะดวก รวดเร็ว ถูกต้อง ตรวจสอบได้และสามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้อย่าง
เป็นรูปธรรมต่อไป 
 

                 ในการนี้  กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ จึงขอประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  และขออนุญาตเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และระบบ MITAS( http://www.stopcorruption.moph.go.th) รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมา
พร้อมนี้ 
                                

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและลงนามในประกาศเพ่ือนำเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของหน่วยงานต่อไป 

 
 
                   (นายชัยณรงค์  แสงแดง) 
                                                              นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทราบ/อนุญาต 

 

 

(นายวศรัญ   วัฒนธีรางกูร) 

นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
สำหรับหน่วยงานในสังกัด  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่   สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี                         . 
 

วัน/เดือน/ปี  :         ๒๑  ตุลาคม   ๒๕๖๗                                                                           .                            

หัวข้อ : ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๘    .                                                                                                                              
                             

รายละเอียดข้อมูล : ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                                                                                                                                                                                                                                             .                                                                         . 

 

Link  ภายนอก :     ระบบ  MITAS   (http://www.stopcorruption.moph.go.th/.)                        . 

 

หมายเหตุ :                                                                                                             .                                                                                                                         
.                                                                                                                          . 
   
 
                                    

                    ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                   ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
                      (นายชัยณรงค์  แสงแดง)                              (นายวศรัญ   วัฒนธรีางกูร)                                      
                 นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ              นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง            
                   หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่        
                 วันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗                    วันที่  ๒๑  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
           

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 
 
 
 

                                (นายเฉลิมพล    ศรีคำ) 
                          นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

                                                วันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗                  
 
 

 



 
 

ประกาศโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลศรีเมืองใหม่  

 

เพ่ือให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข บุคลากรเป็นเลิศ (People 
Excellence) ก ารบ ริ ห าร จั ด ก าร  ติ ด ต าม แ ล ะป ระ เมิ น ผ ล  แ ผ น ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ก ำลั งค น ด้ าน สุ ข ภ าพ                              
(HRH Tranformation) แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการปฏิรูปกำลังคนด้านสุขภาพกระทรวงสาธารณสุข ระยะ ๕ ปี 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานรัฐ เพ่ือให้การ
ดำเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความโปรงใสและมีคุณธรรม ร่วมขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงกำหนดนโยบายการบริหารและการพัฒนาบุคคล 
ดังนี้ 

๑. ด้านการวางแผนกำลังคน 
๑.๑ วางแผนกำลังคน สรรหา แต่งตั้ง โยกย้าย สับเปลี่ยนหมุนเวียนกำลังคน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

การกำหนดอัตรากำลังของกระทรวงสาธารณสุข 
๑.๒ จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ, พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ประจำปี เพ่ือใชใ้นการสรรหาบุคลากรไปดำรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
๑.๓ จัดทำแผนความก้าวหน้าของข้าราชการประจำปี ตามระเบียบการประเมินเลื่อนระดับของแต่ละ 

กลุ่มของข้าราชการประเภทต่างๆ ได้แก่ ประเภทวิชาการ และประเภททั่วไป 
๒. ด้านการสรรหา 

๒.๑ ดำเนินการสำรวจตำแหน่งว่างและความต้องการจ้างบุคลากรให้สอดคล้องกับกรอบอัตรากำลัง              
ของกระทรวงสาธารณสุข 

๒.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลื อกสรรจากหน่วยงาน ประกาศบนเว็บไซต์                 
ของหน่วยงาน และบอร์ดประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสเป็นธรรม และได้คนที่มีความสามารถสอดคล้อง  
ตามภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 

๓. ด้านการพัฒนา 
๓.๑ ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของบุคลากรให้เป็นผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และ

พัฒนาความรู้ทักษะ สมรรถนะตามวิธีการพัฒนาบุคลากร ที่สอดคล้องกับบริบท วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของโรงพยาบาล 
และเป็นไปตามนโยบายการบริหารงานบุคคลของกระทรวงสาธารณสุข 

๓.๒ จัดทำข้อมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 
๓.๓ ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา 

๔. ด้านการรักษาไว้ 
๔.๑ ส่งเสริม พัฒนา ให้ความรู้ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน ปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 

บุคลากร ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

/๔.๒ การพัฒนา...... 



๔.๒ การพัฒนาคุณภาพชีวิตดำเนินงานตามนโยบายและทิศทางการขับเคลื่อนกระทรวงแห่งความสุข 
(Happy MOPH) 

๔.๓ ส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร การดำเนินงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวง
สาธารณสุข  จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ ชมเชยบุคลากรที่ประพฤติดี สมควรแก่การเป็นแบบอย่าง 

๔. ด้านการใช้ประโยชน์ 
๔.๑ ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นระบบ ไม่เลือกปฏิบัติ ควบคุม กำกับ ดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ             
พ.ศ. ๒๕๖๔ หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตให้รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่โดยเร็ว 

๔.๒ การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น               
ในตำแหน่งต่างๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และมีประกาศแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกันผ่านทางเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน และชอ่งทางอ่ืนๆ เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการรับสมัครอย่างเท่าเทียม 

 

                           จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและให้ถือปฏิบัตติั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๒๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
 

 

 

   (นายวศรัญ   วัฒนธีรางกูร)  

 นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 

   ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีเมืองใหม่ 

 


